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10 verktyg t6r Coaching
och Personlig utveckling

Metoda GUL

Innehallsférteckning

Bruks sid 4
1. Mina resurser sid 5
2. Tva 6vningar for rollfortydligande: sid 6

2a) Sju satt att Sta pa stolen”
2b) Fortydliga ansvar, fortsattningsovning

till “roll”
3. Utvecklingssamtala med dig sjalv sid 8
4. Forbered dig for utvecklingssamtalet sid 10
5. Peak performance - dina starkaste sidor sid 12
6. Ditt kreativa natverk sid 14
7. Dina forebilder sid 16
8. Dina mal - nagra enkla och bra verktyg sid 18
9. Din egen utvecklingsplan sid 20
10. Utveckla dina olika sidor sid 21
Litteraturtips sid 25
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4. Forbered dig for
utvecklingssamtalet

Utvecklingssamtalets mening ar en god dialog mellan dig och din chef,
dar ni pratar igenom verksamheten, utvecklingsmojligheter, nya krav
och mal for framtiden. Du har allt att vinna pa att forbereda ett
sadant samtal.

Gunlég Bergander, skicklig kompetensutvecklare pa SKTF, ett av
fackférbunden, har gjort de har 12 punkterna som stimulerar till efter-
tanke - fore!

12 punkter for din utveckling 5. Vad vill du gora mer av i ditt arbete?

1. Vilka &r dina huvudarbetsuppgifter?

6. Hur fungerar din narmaste chef och du?

2. Vad &r du bra pa?

7. Vilka krav och férvéntningar finns pa dig?

3. Vad behover du forbattra?

8. Vilket stdd har/behdver du for att gora ett bra
jobb?

4. \/ad vill du forandra/forbattra i var verksamhet?
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9. Hur kan du sjalv se/mata att du gor ett bra
jobb?

10. Hur uppfattar du malen med var verksam-
het? Vad ar bra, vad kan goras battre?

11. Vad vill du satsa pa i din egen utveckling?

12. Vad kan du sjalv géra, narmaste aret?

Verktyget kommer fran SKTF, och har tidigare
presenterats i Personlig utveckling.

Wdﬂdﬁ GUL 10 verktyg for Coaching och Personlig utveckling 11





